
1. Meningkatkan kemampuan organisasi dalam
membangun hubungan kerja yang harmonis
antara pengusaha dan pekerja berdasarkan asas
saling menghormati dan kepercayaan

2. Mengoptimalkan mekanisme komunikasi dan
konsultasi bipartit untuk menyelesaikan
permasalahan hubungan kerja secara konstruktif
dan efektif

3. Mendorong terciptanya iklim kerja yang
kondusif, produktif, dan berkelanjutan melalui
kemitraan strategis antara pengusaha dan
pekerja

MENJALIN KERJASAMA ANTARA
PENGUSAHA DAN PEKERJA



Staf dan manajer SDM/HRD

Pengusaha / perwakilan manajemen

Pengurus serikat pekerja

HR Business Partner

Praktisi hubungan industrial

Mediator internal perusahaan
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DAY 1
08.00 – 09.00 Sesi Pembukaan & Ice Breaking
09.00 – 10.00 Bab 1: Konsep Dasar Hubungan Industrial Pancasila
▶ Filosofi, prinsip musyawarah, keadilan, dan keseimbangan 
10.00 – 11.00 Bab 2: Hak dan Kewajiban Pengusaha dan Pekerja
▶ Hak normatif, perlindungan kerja, kewajiban manajemen 
11.00 – 12.00 Bab 3: Prinsip-Prinsip Kerja Sama yang Efektif
▶ Saling percaya, transparansi, komunikasi dua arah 
12.00 – 13.00 Istirahat Siang
13.00 – 14.30 Bab 4: Struktur dan Peran LKS Bipartit dan Tripartit
▶ Fungsi konsultatif, fasilitasi, penyelesaian permasalahan 
14.30 – 16.00 Bab 5: Membangun Dialog Sosial yang Berkualitas
▶ Teknik menyampaikan aspirasi, pendekatan win-win solution 

DAY 2
08.00 – 10.00 Bab 6: Strategi Mencegah Konflik antara Pengusaha dan Pekerja
▶ Deteksi dini konflik, forum komunikasi rutin, manajemen ketegangan 
10.00 – 11.00 Bab 7: Peran Serikat Pekerja dan Kode Etik Kemitraan
▶ Hubungan fungsional, batasan aksi, menjaga keharmonisan 
11.00 – 12.00 Bab 8: Menyusun Peraturan Perusahaan dan/atau PKB secara
Kolaboratif
▶ Teknik negosiasi, prinsip partisipatif, legalitas 
12.00 – 13.00 Istirahat Siang
13.00 – 14.00 Bab 9: Studi Kasus Kerja Sama Sukses antara Pengusaha dan Pekerja
▶ Praktik baik dari berbagai sektor industri 
14.00 – 15.30 Bab 10: Simulasi Forum Bipartit dan Latihan Negosiasi
▶ Peran peserta sebagai manajemen dan pekerja dalam simulasi nyata 
15.30 – 16.00 Evaluasi & Refleksi Pelatihan

Ikuti Pelatihan 2 Hari dan Dapatkan Sertifikat Resmi!

Menjalin Kerja Sama antara Pengusaha dan Pekerja
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https://www.jabbarmitrautama.co.id/e-learning/menjalin-kerjasama-pengusaha-dan-pekerja

